








10 августа 2012 года вступил в силу Федеральный 
закон «О внесении изменений в Уголовный кодекс 
Российской Федерации и отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», в соответствии с 
которым в Уголовный кодекс внесена новая статья 
128.1 «Клевета». 

В связи с этим хотелось бы напомнить, что 
немногим ранее, по инициативе бывшего в то время 
президентом Дмитрия Медведева, «клевета» была 
уже исключена из Уголовного кодекса и включена в 
качестве статьи 5.60 в Кодекс об административных 
правонарушениях.

Не рубить руки
по самые локти
У подавляющей части юристов-практиков эти 

противоречивые действия по усилению карательных 
санкций законодателей самого верхнего эшелона 
власти вызывают горькую усмешку. Многие ученые-
правоведы полагают, что санкции, предусмотренные 
нормами права, должны быть адекватными степени 
общественной опасности содеянного. То есть, если 
голодный подросток-сирота на рынке стащил пирожок 
с капустой, то не стоит его приговаривать к высшей 
мере наказания или рубить руки по самые локти. Ведь 
необходимо учитывать мотивацию и те социальные 
условия, которые понудили ребенка стащить тот 
самый пирожок. На мой взгляд, правовые нормы 
призваны играть  в том числе и роль превентивного 
характера, то есть служить в качестве сдерживающего 
фактора от совершения правонарушений, выступать 
в качестве профилактической, а не репрессивной 
меры.

Наблюдая за тем, какие законы принимаются и в 
какой спешке это происходит, всё чаще появляется 
мысль о коллективном помешательстве подавляющей 
части наших законодателей. Только этим можно 
объяснить загадочный фактор массовой утраты 
элементарной человеческой логики. Результатом 
же этого является грубое нарушение самого святого 
конституционного принципа – принципа разделения и 
независимости трёх ветвей власти.  

Судите сами, разве можно воспринимать 
как адекватные следующие законодательные 
инициативы, внесённые в Уголовный кодекс?

В последней редакции статья 128.1 УК РФ зазвучала 
следующим образом:      

«Клевета, то есть распространение заведомо 
ложных сведений, порочащих честь и достоинство 
другого лица или подрывающих его репутацию, 
наказывается  штрафом в размере до 500тыс.
руб. или в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до 6 месяцев либо 
обязательными работами на срок до 160час.

Клевета, содержащаяся в публичном выступлении, 
публично демонстрирующемся произведении или 
средствах массовой информации, наказывается 
штрафом в размере до 1 млн. руб. или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за 
период до 1 года, либо обязательными работами на 
срок до 240час.

Клевета, совершенная с использованием своего 
служебного положения, наказывается штрафом в 
размере до 2 млн. руб. или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период до 
2 лет, либо обязательными работами на срок до 320 
час.

Клевета о том, что лицо страдает заболеванием, 
представляющим опасность для окружающих, а 
равно клевета, соединенная с обвинением лица в 
совершении преступления сексуального характера, 
наказывается штрафом в размере до 3 млн. руб. 
или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до 3 лет либо обязательными 
работами на срок до 400 час.

Клевета, соединенная с обвинением лица в 
совершении тяжкого или особо тяжкого преступления, 
наказывается штрафом в размере до 5 млн. руб. 
или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до 3 лет, либо обязательными 
работами на срок до 480 час».

Как такое могло вообще быть принятым 
большинством голосов законодателей в принципе?! 
То есть, если кто-то напишет в Интернете что такой-
то губернатор – уголовник, то всю оставшуюся жизнь 
ему придётся каторжным трудом отрабатывать эти 
самые 5 млн. руб.! А как же это тогда соотнести с 
первой статьей Конституции Российской Федерации, 
провозглашающей, что Россия есть демократическое 
правовое государство? Я ни в коем случае не 
пытаюсь выстраивать в одном ряду такие понятия, как 
«демократия» и «вседозволенность», я лишь говорю 
об адекватности наказания степени общественной 
опасности правонарушения в демократическом 
обществе. И в первую очередь подразумеваю баланс 
разумной достаточности в правовых системах стран 
западных демократий (на которые мы так рьяно 
пытаемся равняться последние два десятка лет) и 
который должен отличать наше демократическое 
правовое государство от хунт и политических режимов. 

     
За решетку 
на 100 лет
Но о каком балансе разумной достаточности 

можно говорить, анализируя приговор по уголовному 
делу Олега Габы? 5 лет неволи, а главное – за что 
конкретно?! А как с этим примером можно соотнести 
ту степень общественной опасности, которую 
представляли собой деяния бывшего генерального 
директора ООО «Россия» Михаила Корнеева? 
Около 7 тыс. пострадавших граждан, ущерб более 
2 млрд.руб., а Михаил Владимирович спокойно себя 
чувствует на свободе под подпиской о невыезде. 

Меня особенно умилило, когда 19 июля во время 
встречи с лидерами фракций Госдумы Владимир 
Путин привел пример о том, что в 52 из 55 стран ОБСЕ 
предусмотрена уголовная ответственность за клевету. 
В связи с этим возникает вопрос о соотносимости 
наших среднестатистических зарплат с принципом 
разумной достаточности. 

Вдумайтесь, как могут 5 млн. руб. штрафа 
воспитать оступившегося журналиста (вполне 
вероятно, неумышленно) с зарплатой в 15-20 тыс. 
руб.? Уничтожить, раздавить, растоптать и запугать 
окружающих, чтобы неповадно было – да! Но только 
не воспитать, так как это кабала на всю оставшуюся 
жизнь или прямая дорога к суициду. Тогда уж лучше 
ввести уголовные наказания, предусматривающие в 
качестве меры наказания в виде лишения свободы 
сроками лет эдак на 100-150. А что? Следуя логике 
законодателей – вполне адекватно…  

     
Будьте
осторожны!
Как сейчас сложится практика наших судов по новой 

уголовной статье – приходится лишь догадываться. 
Ранее подобный состав содержался в Кодексе об 
административных правонарушениях, статья 5.60 
которого предусматривала наказание для граждан 
в размере от 1 тыс. до 2 тыс. руб. В случаях, когда 
клевета решением суда признана содержащейся в 
СМИ, виновное физическое лицо могли оштрафовать 
максимум на 3 тыс. руб. Что, конечно же, не идёт ни 
в какое сравнение с новыми драконовскими мерами.

Только в этом году мне неоднократно приходилось 
участвовать в некоторых резонансных судебных 
процессах, связанных с клеветой, защитой чести, 
достоинства и деловой репутации высокопоставленных 
должностных лиц Амурской области. 

Как правило, дела эти весьма непростые, поэтому 

требуют высокой юридической квалификации 
представителей сторон и необычайной собранности. 
Кроме этого, сопряжены с проведением 
многочисленных лингвистических экспертиз, 
рассмотрения целой кучи ходатайств о запросе 
различных доказательств. Ко всему прочему такие 
судебные процессы оказываются в центре внимания 
СМИ. 

По делам из упомянутой категории больше всего 
мне запомнились рассмотренные иски о защите 
деловой репутации губернатора Олега Кожемяко к 
КПРФ и председателя Законодательного Собрания 
Николая Савельева о защите чести, достоинства 
и компенсации морального вреда к депутату 
Государственной Думы Ивану Абрамову. Это были 
бешенные по своему накалу и динамике процессы, 
можно сказать, что адреналин зашкаливал у всех 
участников, в том числе и судей. 

Процесс по делу губернатора к КПРФ только 
в суде первой инстанции затянулся на долгих 7 
месяцев! Иногда создавалось впечатление, что 
председательствующему тяжело давалась борьба с 
потоками «вводных». Но все же «вводные» оказались 
сильнее, и судья обязал КПРФ опубликовать 
опровержение.

В итоге суд первой инстанции коммунисты 
проиграли, но, что особенно важно, учитывая 
масштаб личности истца, проиграли не «всухую»! Из 
восьми фраз, опубликованных в газете «Коммунисты 
Амура», которые губернатор расценил в качестве 
порочащих его деловую репутацию, две фразы 
стороне ответчика удалось отстоять. И это уже, с 
учетом вышеназванного обстоятельства, называть 
проигрышем, на мой взгляд, не стоит. А если бы, 
допустим, иск губернатора рассматривался после 
вступления в законную силу статьи 128.1 УК РФ (а 
не в соответствии со статьей 152 ГК РФ), полагаю, 
последствия были бы совсем другими. 

Во втором случае спикера Заксобрания возмутило 
телевизионное предвыборное выступление, в 
котором депутат Государственной Думы Иван 
Абрамов, демонстрируя в прямом эфире наручники, 
призывал к законности и порядку некоторых 
высокопоставленных лиц Амурской области. В 
конечном итоге суд апелляционной инстанции 
отменил решение Благовещенского городского суда 
об удовлетворении исковых требований Николая 
Савельева о публикации опровержения и взыскании 
морального вреда в размере 50 тыс.руб. в полном 
объёме. Таким образом, ничего порочащего в 
выступлении депутата судом усмотрено не было. 
Но если бы на момент проведения теледебатов уже 
вступила бы в законную силу статья 128.1 УК РФ, 
уверяю вас, все было бы не так просто…В связи с 
этим хотелось бы дать всего один, но выстраданный 
моей юридической практикой совет. Он, несомненно, 
пригодится всем, чья деятельность носит признаки 
публичности. Уважаемые, будьте осторожны! 
Прежде чем что-либо воспроизвести, трижды 
подумайте! Внимательно отслеживайте 
смысловой контент своего творчества! Совет 
незамысловат, но, следуя ему, вам удастся избежать 
многих бед, которые сулит наше законодательство. 

Юридический всеобучСпециальное  приложение
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Обсуждение
От редакции: 
Принятие новых законов не всегда происходит гладко. Предлагаем на обсуждение 
изменения в законодательство, согласно которым ужесточается наказание за 
клевету. Читатели, желающие высказать свою точку зрения либо несогласные с 
автором статьи, могут присылать в редакцию свои письма.

Игорь 
ВОЛОБУЕВ,

юрист, 
директор 

юридического 
агентства 

«Правовой 
портал» 

тел.8-914-538-58-58

Госдума приняла закон, позволяющий за-
крывать газеты и прочие СМИ за несколько 
публикаций ”заведомо ложных сведений”. И 
где теперь, интересно, будут публиковать 
прогнозы погоды?

Адвокат приходит к подзащитному и говорит: 
- Мне удалось добиться успеха, вам снизили на-
казание!
- Значит, смертный приговор отменен? – спраши-
вает подзащитный.
- Нет, но отменили конфискацию имущества.



Замена отпускника
Совмещение должностей, внутреннее 

совместительство, временный перевод и внешнее 
совместительство – вот наиболее распространенные 
случаи замены отдыхающего работника. Принятие же 
другого основного сотрудника по срочному трудовому 
договору случается очень редко. Рассмотрим 
подробнее все варианты. 

Совмещение – это, пожалуй, самый 
распространенный способ замены сотрудника, 
находящегося в отпуске. В этом случае трудовые 
функции отпускника выполняют его коллеги (или один 
коллега), продолжая при этом заниматься и своими 
основными обязанностями, прописанными в трудовом 
договоре (ст.60.2 Трудового кодекса РФ). Естественно, 
работая за двоих, сотрудник вправе рассчитывать на 
увеличение заработной платы. Согласно ст.151 ТК 
РФ, размер доплаты устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и 
объема дополнительной работы. 
При этом совмещаемая работа 
выполняется в течение рабочего дня 
наравне с основной.

Совместительство внутреннее 
предполагает, что работник, 
согласившийся взять на себя функции 
отсутствующего коллеги,  будет 
выполнять дополнительную работу 
после окончания своего рабочего 
дня. При этом надо помнить, согласно 
ст.284 ТК РФ, продолжительность 
работы по совместительству не 
может превышать 4 часов в день. В 
дни, когда по основному месту работы 
сотрудник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей, он может 
работать по совместительству 
полный рабочий день (смену).

По желанию специалиста в его трудовую книжку 
вносится соответствующая запись.

Довольно часто можно слышать сетования 
недовольных сотрудников: мол, работал-работал все 
лето «за себя и за того парня», а зарплата на прежнем 
уровне осталась. Это могло произойти, если трудовые 
отношения не оформлялись должным образом. А в 
конце срока работы руководство просто-напросто 
«простило» своим подчиненным все их переработки. 
К сожалению, нечестных работодателей еще хватает. 
Поэтому во избежание неприятных сюрпризов всегда 
надо оформлять письменно все трудовые отношения 
– не только по приему на работу, но и совмещение 
должностей, и совместительство. 

Допсоглашение – не роскошь!
Требуйте дополнительное соглашение к трудовому 

договору! Оно необходимо прежде всего для 
самого работника, который планирует получить 
дополнительный доход за дополнительную работу. В 
письменном соглашении к трудовому договору должен 
быть обязательно прописан перечень обязанностей, 
которые дополнительно поручаются работнику, сроки 
совмещения или совместительства, а также размер 
доплаты. Если обязанности отпускника исполняют 
несколько человек, то дополнительное соглашение 
должно быть заключено с каждым из них.

Любой работник, временно исполняющий 
обязанности коллеги, на протяжении всего срока 
совмещения имеет право отказаться от добавочной 
нагрузки, равно как и работодатель вправе досрочно 
прекратить соглашение. При этом работник или 
работодатель, принявший такое решение,  обязан 
известить другую сторону об этом не позднее, чем за 
3 дня (ст. 60.2 ТК РФ).

Временный перевод на должность отсутствующего 
работника необходим в том случае, когда его работа 
очень ответственна, требует неотрывного внимания, 
общения с клиентами, ее нельзя выполнять 
«между делом», совмещая с другой работой или по 

окончании рабочего дня (смены). Например, работа 
главного бухгалтера, кадровика, клиент-менеджера, 
менеджера по продажам. Если коллектив большой 
и работы много, то целесообразнее всего оформить 
временный перевод  кого-то из коллег на должность 
отсутствующего работника. В случае временного 
перевода сотрудника на должность отпускника 
он на время освобождается от своих основных 
обязанностей и полностью замещает отдыхающего 
специалиста. Это необходимо для того, чтобы 
временно переведенный работник «не отвлекался» 
на свою работу, а занимался полностью функциями 
ушедшего в отпуск коллеги. Порядок оформления 
трудовых отношений такой же – необходимо заключить 
с сотрудником дополнительное соглашение.

Кстати, довольно часто, оформив временный 
перевод на должность отсутствующего работника, 
сотрудник продолжает выполнять свою работу, но 
уже как совместитель. Для этого необходимо также 

оформить еще одно письменное 
соглашение к трудовому договору.

При      определенных обстоятельствах 
временный перевод сотрудника 
может происходить без заключения 
дополнительного соглашения. 
Например, в случае катастрофы 
природного или техногенного 
характера, производственной 
аварии, несчастного случая на 
производстве и других чрезвычайных 
ситуациях. Оплата труда работника 
производится по выполняемой 
работе, но она должна быть не 
меньше среднего заработка по 
прежней должности (ст.72.2 ТК РФ). 

Работник «со стороны»
Совместительство внешнее пригодится при нехватке 

собственных человеческих ресурсов. К примеру, 
если компания небольшая, отпускник является узким 
специалистом, равного которому в компании нет, 
либо работы у сотрудников коллектива и так хватает, 
а многие вообще работают за двоих-троих. А тут 
еще начало отпускного сезона! Тогда руководство 
может обратиться в другую компанию. Работник 
сторонней организации, более свободный в данный 
момент, вполне может в нерабочее время выполнять 
функции отсутствующего работника. Здесь главное 
– правильно оформить трудовой договор, не забыв 
все нюансы внешнего совместительства, например, 
продолжительность работы по совместительству не  
более 4 часов в день. А в дни, когда по основному 
месту работы сотрудник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей, он может работать по 
совместительству полный рабочий день (смену).

Срочный трудовой договор применяется в самых 
крайних случаях.  Работодатели стараются избегать 
такой вид замены сотрудника в связи с тем, что для 
этой цели приходится искать работника «на стороне», 
проводить с ним собеседование, приглашать в 
компанию, вводить в курс дела – и все это ради одного 
месяца.  Порядок оформления трудовых отношений в 
этом случае такой же, как и при заключении договора 
на неопределенный срок.  Но в срочном договоре 
обязательно прописываются причины и основания 
его заключения со ссылкой на соответствующую 
статью ТК РФ, а также срок его действия. Срок 
может определяться как конкретной датой, так и 
наступлением какого-либо события. В данном случае 
наиболее уместным будет считать датой окончания 
договора момент выхода на работу основного 
сотрудника. Если вдруг основной работник заболеет, 
находясь в отпуске, и выйдет позже, то все это время 
его без проблем будет замещать временный сотрудник. 
Если же в срочном договоре замещающего работника 
указана конкретная дата окончания работы, равная 
дате окончания отпуска основного сотрудника, то в 
случае болезни придется либо оформлять еще одно 
соглашение (на время болезни основного работника), 
либо коллективу справляться своими силами до 
выхода коллеги, так как временный сотрудник должен 
быть уволен. 

Трудовой кодекс предлагает различные варианты 
замещения отпускников. Но самое главное, о чем 
стоит помнить сотруднику и работодателю, – любые 
трудовые отношения обязательно должны быть 
закреплены юридически.

- Подскажите, как правильно оформлять 
увольнение, если причина – смерть работника. 
Кому вместо него и когда нужно выдать 
документы, заработную плату?

-Рассмотрим случай, когда смерти 
работника предшествовал период временной 
нетрудоспособности, после чего вам позвонили 
родственники или медицинские работники и 
оповестили о наступившей смерти. Как правило, 
близким людям в ближайшее время будет не до 
посещения работодателя умершего. Как только 
они смогут,  придут к вам и принесут сразу и листок 
временной нетрудоспособности, и свидетельство о 
смерти, копию которого вам нужно оставить в отделе 
кадров. Затем необходимо издать приказ тем числом, 
когда вами были получены на руки документы о 
смерти. Но датой увольнения будет считаться дата 
смерти. Так, приказ может быть от 10 сентября, а дата 
увольнения, к примеру, 25 августа. Если документы 
вам передадут сразу после случившегося, значит 
дата приказа и дата увольнения совпадут. Увольнение 
производится по статье 83 «Прекращение трудового 
договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 
сторон» части 1 пункту 6 «смерть работника». Далее 
бухгалтерия должна выдать расчет с учетом выплат по 
листку нетрудоспособности, пособия на погребение и 
других положенных выплат, а также трудовую книжку 
ближайшим родственникам под роспись.

- Меня направили в 
командировку, выдали 
командировочные, но перед 
отъездом я сильно заболел. 
Позвонил шефу и сказал, 
что ехать не могу. Кроме 
меня больше направить 
было некого, так как данным 
вопросом занимался я один, 
поэтому командировку 
отменили. Как теперь лучше 
поступить: передать командировочные через 
третье лицо, поскольку их надо вернуть в 
трехдневный срок, или все-таки дождаться 
выздоровления и сдать самому в бухгалтерию?

- Единых правил по оформлению отмены 
командировки не существует. Однако многие 
организации прописывают данное правило в 
локальных нормативных актах. Возможно, у вас оно 
тоже имеется. В любом случае при возникновении 
ситуации, при которой запланированная 
командировка откладывается на неопределенный 
срок или отменяется вовсе, работодатель 
должен издать приказ (распоряжение) об отмене 
командировки с указанием причин отмены. В 
качестве основания обычно указывается документ, 
подтверждающий невозможность работника выехать 
в командировку. Это может быть письмо-отказ 
принимающей стороны, заявление самого работника, 
или, как в вашем случае, листок нетрудоспособности. 

Теперь относительно возврата денежных сумм 
на командировочные расходы. Порядком ведения 
кассовых операций в Российской Федерации 
установлено, что лица, получившие наличные деньги 
под отчет, обязаны не позднее трех рабочих дней по 
истечении срока, на который они были выданы, или 
со дня возвращения из командировки предъявить в 
бухгалтерию организации отчет об израсходованных 
суммах и произвести окончательный расчет. Однако 
в этом документе не рассмотрен момент возврата 
денег, когда командировка не состоялась. Поэтому 
срок возврата командировочных вам должны указать 
в приказе (распоряжении) об отмене командировки. 
Когда сотрудник серьезно болен, то чаще всего за 
дату возврата денег принимают дату выхода на 
работу. Эти моменты необходимо уточнить у своего 
работодателя. Скорее всего, вы должны будете 
отчитаться после появления на работе. И, конечно 
же, только лично.

Юридический всеобучСпециальное  приложение
Вопрос - ответ 
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Командировка отменена

Всегда оформляйте отношения!

Лето и начало осени – самое время для отпусков. Поскольку каждый сотрудник уходит 
отдыхать ненадолго, то, как правило, в большинстве компаний на его место никого не 
принимают «с улицы» на время отпуска. Трудовые функции отпускника и возможность 
на этом  подзаработать руководство чаще всего делегирует его коллегам. 

Если работник умер
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На углу улицы стоит нищий с помятой шляпой 
в руках.
Мимо проходит элегантно одетый мистер:
- Хелло, Джим, — говорит он, узнав нищего и 
остановившись, — все твои бывшие коллеги 
по конторе в восхищении от того, как муже-
ственно ты высказал свое мнение шефу.



 Житель Благовещенска, некий гражданин Н., 
решил продать свой гараж, но вдруг обнаружил 
в документах ошибку. Оказалось, что в догово-
ре купли-продажи, заключенном еще в 1988г., 
номер квартала, где находится гараж, указан 
неверно – нотариус вместо буквы написал циф-
ру. Теперь из-за допущенной ошибки нельзя ни 
получить кадастровый паспорт, ни оформить 
новый договор купли-продажи. Ситуация хоть и 
неприятная, но вполне разрешимая с помощью 
судебного спора. 

Казалось, все достаточно просто, но на самом 
деле история длится почти год. Уже Благове-

щенский городской суд вынес свое решение, 
уже подана апелляция, которая его отменила, 
которую в свою очередь отменил президиум 
Амурского областного суда. 

За это время желание гражданина исправить 
цифру переросло в желание получить от нота-
риуса сначала 18 тысяч рублей, а теперь уже и 
все 100 тысяч. Маленькая проблемка становит-
ся все больше и больше.  Возникает вопрос: на 
каком этапе произошел сбой и как теперь все 
разрешить? Прокомментировал ситуацию пре-
зидент нотариальной палаты Амурской области 
Андрей БЕРЛОВ.

- История началась в 1988г., когда дей-
ствовал Гражданский кодекс РСФСР. В 
нем были расписаны все действия но-
тариата. В частности, Кодекс определял 
действия, связанные с куплей-продажей, 
требующие нотариального заверения. 
Тогда этим занимались государственные 
нотариусы, которые входили в штат от-
дела министерства юстиции Амурской 
области.

В 2011г., когда обнаружилась ошибка, 
государственных нотариусов уже в Амур-
ской области не было – все нотариусы 
перешли в разряд частнопрактикующих. 
Наш гражданин пришел к тому самому 
человеку, который когда-то оформлял 
его договор, и потребовал исправить до-
пущенную ошибку. Нотариус пояснила, 
что сделать это она не вправе, т.к. сейчас 
находится в другой ипостаси – является 
частнопрактикующим нотариусом. Част-
нопрактикующие нотариусы не несут от-
ветственности за ошибки, допущенные 
государственным нотариусом, даже если 
это был один и тот же человек. А раз нет 
возможности устранить допущенное на-
рушение, то нужно обратиться в суд с 
заявлением об устранении ошибки в до-
кументе. 

Не те 
требования
В принципе человек так и поступил – 

обратился в суд.  Но в исковом заявле-
нии он указал требование не «устранить 
препятствие, связанное с опиской», а 
«признать незаконным отказ», сделан-
ный, по его мнению, нотариусом. При 
этом как такового отказа в совершении 
нотариального действия не было, а было 
письмо нотариуса с пояснениями. Отказ 
может быть сделан только в отношении 
заявленного требования о нотариальном 
действии, перечень которых содержится 
в «Основах законодательства РФ о но-
тариате» (1993г.). А исправление описки 
не является нотариальным действием, 
поэтому и отказа в его совершении быть 
не могло с процессуальной точки зрения. 
Поэтому Благовещенский городской суд 
и не удовлетворил требования истца, что 
совершенно справедливо. 

По идее, гражданину надо было бы из-

менить требования в исковом заявлении, 
но вместо этого он подал апелляционную 
жалобу в вышестоящую инстанцию. Су-
дебная коллегия по гражданским делам 
Амурского областного суда отменила 
решение городского суда. При этом кол-
легия признала несуществующий отказ 
незаконным и обязала частнопрактикую-
щего нотариуса исправить ошибку госу-
дарственного. Само определение колле-
гии не стоило бы особого внимания, если 
бы не нюанс – одним из судей коллегии и 
докладчиком по делу была бывший нота-
риус Н.В. Гроза.  Надежда Владимировна 
достаточного много лет проработала в 
нотариате и не должна бы спутать госу-
дарственного нотариуса с частнопракти-
кующим. Но именно так и было сделано. 
Говорит ли это о том, что судья совер-
шенно не вдавалась в суть вопроса, или 
дело в невысоком профессионализме? 
Думать о том, что по каким-то причинам 
судья таким образом попыталась «на-
солить» бывшим коллегам, как-то не хо-
чется… Но как бы то ни было, госпожа 
Гроза подписалась под таким странным 
решением коллегии.  В русло законности 
ситуацию вернул президиум областного 
суда, который его отменил и оставил в 
силе решение городского суда.

Легкие 
денежки
Но гражданин Н. на этом не успокоился 

и продолжил судебные тяжбы, обратив-
шись в Благовещенский городской суд 
с новым исковым заявлением. На этот 
раз он посчитал, что действия нотариуса 
причинили ему физические и моральные 
страдания. Вред здоровью выразился 
в виде депрессии, стресса и нервного 
срыва, а моральный – в виде ощущения 
дискомфорта и неловкости, гнева и оби-
ды, унижения и беспокойства. Используя 
специальные методики по исчислению 
степени морального вреда, гражданин 

потребовал компенсацию в 100 тысяч 
рублей. Исследуя обстоятельства дела, 
суд пришел к выводу, что доказательства 
наличия причинно-следственной связи, 
ставшей причиной ухудшения состояния 
здоровья гражданина, не представлены. 
В связи с этим суд законно и обоснован-
но в удовлетворении исковых требований 
отказал.

Наш гражданин не стал останавли-
ваться и на этом. Он вновь подал апел-
ляционную жалобу, и теперь процессу не 
видно конца. Что же гражданин имеет в 
результате? В поло-
жительном  – только 
гонорар, полученный 
его представителем. В 
отрицательном  – все 
остальное. Это и не-
решенный вопрос об 
описке, потраченные 
время, нервы. А ведь 
можно было все решить уже на этапе 
первой инстанции, если бы суд предло-
жил уточнить предмет иска, или на этапе 
апелляционной инстанции, если бы экс-
нотариус (ныне облаченный в судебную 
мантию) вместе со своими коллегами 
оставила бы в силе решение городского 
суда или отправила дело на новое рас-
смотрение. Есть предположения и по по-
воду действий представителя. Довольно 
странно, что он не посоветовал своему 
клиенту обратиться в суд не в порядке 
гражданского, а в порядке процессуаль-
ного судопроизводства. Тогда все препят-
ствия были бы устранены без труда, опи-
ска была бы легко исправлена. Но при 
этом представитель вряд ли бы получил 
свои денежки. 

А еще проще было бы, если гражданин 
обратился бы за помощью в правление 
нотариальной палаты или напрямую ко 
мне как к ее президенту. Человек получил 
бы подробную консультацию, и все закон-
чилось бы гораздо быстрее. 

За чей счет
банкет?
Увы, но тема судебных решений по но-

тариальным делам требует отдельного 
разговора. В данном случае – апелля-
ционная инстанция принимает решение, 
смысл которого следующий: да, част-
нопрактикующий нотариус не состоит в 
штате государственного органа, в част-
ности юстиции, в штате которой нахо-

дятся государственные нотариусы. Но 
она носит ту же фамилию, также рабо-
тает нотариусом, поэтому могла внести 
соответствующие изменения в договор. 
При этом не взяты во внимание, что 
имеют место разные печати, разная от-
ветственность, разные полномочия и что 
сегодня существует совершенно другой 
порядок данного действия. Видимо, су-
дьи этот вопрос не изучили как следует. 
Исправление ошибок и описок в любом 
документе, которые были совершены 
госнотариусами, производятся только по 
решению суда в порядке особого произ-
водства. То есть суд должен был устано-
вить факт описки и определить: «считать 
ее исправленной» или «читать вот так». 
Других способов с момента появления 
частного нотариата, как самостоятельно-
го органа, не существует. 

      И это судьям должно быть известно, 
особенно Надежде Владимировне Гроза. 
Не знаю, куда смотрели двое остальных 
судей. Обязать частнопрактикующего 
нотариуса устранить ошибку, сделанную 
государственным нотариусом 24 года на-
зад и за это взыскать еще и представи-
тельские расходы – смешнее не приду-
маешь! Все-таки перед тем, как слушать 
дело, надо к нему готовиться. Просто так 
садиться втроем и выносить неподготов-

ленные решения 
– это бьет и по 
имиджу судей-
ского корпуса, 
показывая его 
безграмотность, 
и по имиджу но-
тариата. Описка 
может произойти 

со всеми, все мы ошибаемся.  Если по-
читать тексты судебных постановлений, 
там можно найти такие ошибки – не  при-
веди Господь!  И почему из-за элемен-
тарной описки нотариус подвергается 
наказанию, зачем создается почва для 
сомнения в отношении законности любо-
го нотариального действия – непонятно. 
Такое ощущение, что для кое-кого нота-
риат – это Клондайк, с которого можно 
«рубить бабки». Странно, что формиро-
ванию такого мнения способствует наша 
судебная система. Зачастую нотариу-
сам предъявляются совершенно необо-
снованные претензии с материальной 
основой, и судам надо бы их отличать от 
законных требований. При правильном 
рассмотрении дела люди бы не тратили 
время и деньги на представителей, не 
было бы агрессии в адрес нотариусов. 
Пример – данное дело, которое из ряда 
легких беспроигрышных дел об исправ-
лении ошибки по воле Фемиды превра-
тилось в сплошной «снежный ком». 

С учетом вышеизложенного хочется 
надеяться, что при работе в новых усло-
виях изменяющегося законодательства 
судебная система Амурской области в 
состоянии найти верные пути решения 
указанных проблем.

Страница
              нотариуса

Президент нотариальной палаты 
Амурской области

Андрей Павлович БЕРЛОВ
ведет прием граждан: 

9.00-18.00, обед 13.00-14.30,
выходные: суббота, воскресенье.

г. Благовещенск, 
ул. Пионерская, 8, тел. 52-85-70

НОТАРИАЛЬНАЯ ПАЛАТА
Амурской области

e-mail: notarius.amur@mail.ru

675000, г. Благовещенск,
 ул. Горького, 80/2 

Тел/факс: 8 (4162) 52-20-29, 
тел. 59-39-34

Поздравляем 
с юбилейным днем рождения

нотариуса

НАУМЕНКО 
Ольгу Николаевну!

Желаем здоровья  
и благополучия!
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3
Андрей БЕРЛОВ,
президент нотариальной палаты 
Амурской области 

Покажите мне человека, 
который не ошибся ни 
разу в жизни, и я покажу 
вам человека, который 
ничего не достиг. 
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Почему-то никто ещё не начинал 
своё завещание словами: 

« Будучи в детском уме и старче-
ском маразме...»

Право 
на ошибку    

Нотариус, который сегодня занимается 
частной практикой, не может 
нести ответственность 
за государственный нотариат



- Я написал доверенность на 
жену, что она является моим 
представителем, но ее ко мне не 
пускают. С моим адвокатом тоже 
препятствуют встречаться – 
встречи проходили через стекло, 
со свидетелями. Как сделать, 
чтобы моя жена имела все права 
в качестве моего представителя-
защитника? Какими она правами 
обладает в качестве моего пред-
ставителя? 

- В соответствии с Уголовно-
исполнительным кодексом РФ осуж-
денные, отбывающие наказание в виде 
лишения свободы в исправительных 
колониях, имеют право в течение года 
получать 6 посылок-передач, 6 банде-
ролей, 6 краткосрочных свидания и 4 
длительных свидания, отправлять и 
получать письма без ограничения. Вы 
имеете право общаться со своим ад-
вокатом наедине и конфиденциально. 

Чтобы ваша супруга поручила права, 
которыми обладает адвокат, ей надо в 
соответствии с Федеральным законом 
от 31.05.2002 № 63-Ф3 «Об адвокат-
ской деятельности и адвокатуре в Рос-
сийской Федерации» получить высшее 
юридическое образование, отработать 
два года юристом и сдать квалифика-
ционный экзамен на адвоката. Как ваш 
представитель ваша жена имеет право 
на совершение только тех действий, 
которые  оговорены в доверенности. 

Опубликовано Постановление Пле-
нума Верховного Суда РФ от 28 июня 
2012 г. №17 «О рассмотрении судами 
гражданских дел по спорам о защите 
прав потребителей». В Постановлении 
рассматриваются основные термины, 
касающиеся отношений «потребитель 
– продавец», а также виды существен-
ных недостатков товаров, процессуаль-
ные особенности рассмотрения судеб-
ных дел о защите прав потребителей, 
способы защиты и восстановления 
нарушенных прав потребителей.

В связи с вступившими в силу законо-
дательными актами запрещена рекла-
ма алкогольной продукции на первой и 
последней страницах печатных СМИ, 
телевидении, радио в Интернете, на 
рекламных конструкциях, на всех видах 
транспорта, а также на расстоянии ме-
нее 100 м от детских, образовательных 
и медицинских учреждений. Пиво с 1 
июля 2012г. приравнено к алкогольной 
продукции. 

Елена КОРНЕЕВА, 
юрисконсульт

Андрей 
ХИНЕВИЧ, 

адвокат 
тел.8-914-615-27-12

Отвечает адвокат 

При передаче объекта долевого строительства с недо-
статками участник вправе потребовать от застройщика без-
возмездного устранения недостатков или возмещения своих 
собственных расходов, понесенных на устранение недостат-
ков (ст.397 ГК РФ). В соответствии с ч.2 ст.7 Федерального 
закона «Об участии в долевом строительстве многоквар-
тирных домов» в случае, если объект долевого строитель-
ства построен (создан) застройщиком с отступлениями от 
условий договора и (или) указанных в ч.1 настоящей статьи 
обязательных требований, приведших к ухудшению каче-
ства такого объекта, или с иными недостатками, которые 
делают его непригодным для предусмотренного договором 
использования, участник долевого строительства, если 
иное не установлено договором, по своему выбору вправе 
потребовать от застройщика:

* безвозмездного устранения недостатков 
в разумный срок;

* соразмерного уменьшения цены догово-
ра;

* возмещения своих расходов на устране-
ние недостатков.

Однако следует учитывать, что, согласно п.3 ст.7 Феде-
рального закона «Об участии в долевом строительстве 
многоквартирных домов», при обнаружении существенного 
нарушения требований к качеству объекта долевого строи-
тельства или неустранения выявленных недостатков в уста-
новленный участником долевого строительства разумный 
срок участник долевого строительства в одностороннем 
порядке вправе отказаться от исполнения договора и по-
требовать от застройщика возврата денежных средств и 
уплаты процентов в соответствии с ч.2 ст.9 настоящего 
Федерального закона.

     
Ситуация:
Гражданин П. обратился с иском в суд об устранении не-

достатков и возмещении морального вреда к застройщику. 
В обосновании своих требований он указал, что  7  сентября 
2009г. с застройщиком  был заключен договор о долевом 
участии в строительстве  жилого комплекса в 424-м квартале 
г.Благовещенска. После подписания акта приема-передачи 
обнаружился недостаток: коэффициент естественной осве-
щенности  составил всего 0,03 %  при нормативе не менее 

0,5 % , что не соответствует требованиям, установленным п. 
5.2 СанПиН 2.1.2.2645-10 «Санитарно - эпидемиологические 
требования к условиям проживания в жилых зданиях и поме-
щениях». Согласно договору, гарантийный срок для объекта  
долевого строительства  составляет 5 лет, срок  исчисляется  
со дня  передачи объекта долевого строительства  участнику. 

Согласно ст.7 Федерального закона «Об участии в доле-
вом строительстве многоквартирных домов»,  застройщик 
обязан передать участнику долевого строительства объект 
долевого строительства, качество которого соответствует 
условиям договора, требованиям технических регламентов, 
проектной документации и градостроительных регламен-
тов, а также иным обязательным требованиям. Гражданин 
неоднократно направлял застройщику соответствующие 
претензии, но ответчик их все проигнорировал. Гражданин 
требовал устранить недостатки, т.е. увеличить коэффи-
циент естественной освещенности и выплатить, согласно 
ст.15 Закона «О защите прав потребителей», моральную 
компенсацию в размере 60 тыс.руб. Дело дошло до суда, 
который назначил комплексную строительную экспертизу. 
Было установлено, что указанный коэффициент увеличить 
невозможно. Данная ситуация сложилась из-за того, что 
застройщик самостоятельно изменил посадку пристройки, 
в связи с этим доступ солнечного света в квартиру оказался 
перекрыт. Суд установил наличие существенного недостатка 
(неустранимого). В результате  истец изменил свои требова-
ния в части устранения недостатков и заявил требование о 
безвозмездном изготовлении другой квартиры аналогичной 
площади и предоставлении в пользование истца в течение 
8 месяцев с момента вступления решения в законную силу.

18 мая 2012г. Благовещенский городской суд о вынес 
решение о взыскании с застройщика в пользу гражданина 
компенсации за моральный ущерб в размере 60тыс.руб., в 
остальных требованиях было отказано.  

Впоследствии гражданин пояснил свои требования тем, 
что обстановка на рынке недвижимости нестабильная, и 
он, понимая, что ему откажут в удовлетворении заявленных 
требований не стал добиваться расторжения договора до-
левого участия в строительстве, боясь остаться без квартиры 
с ничтожно малой суммой на руках.

Украденное 
солнце

Информация консультационного центра ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 
в Амурской области» и управления Роспотребнадзора

Продолжение. Начало в №№ 6,7 

Основные нарушения прав потребителей 
в сфере долевого строительства 

Юридическое агентство 
«Правовой портал»

Все юридические услуги
prav_portal@mail.ru 

тел. 38-58-58

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 
в Амурской области»

Консультационный центр 
для потребителей

проводит бесплатные консультации
г.Благовещенск: ул. Первомайская, 30, 
тел. (8-4162)-59-68-48, (8-4162)-59-68-49;

г. Свободный: ул. Шатковского, 116, каб.14,
тел. (8-416-43)3-37-36;

г.Белогорск: ул.Красноармейская, 15, 
тел. (41641) 2-38-33

Агентство «ГАРАНТИЯ»
- Сделки с недвижимостью со страховкой 

в короткие сроки;
- оценка имущества, ущерба от ДТП

- срочная приватизация;
- юридическая помощь в земельных, 

жилищных и гражданских спорах
представительство в суде

- консультации
- оформление самовольно 

построенных гаражей.
г.Благовещенск, ул.Б.Хмельницкого, 6

тел.53-11-77

Молодому юристу неожиданно зво-
нит дальний родственник и просит 
зайти «просто так» в гости, чаю 
попить.
- Хорошо, - отвечает он, - только 
какой кодекс с собой захватить: 
гражданский или уголовный?

- Обвиняемый, объясните присяж-
ным заседателям, почему вы убили 
свою жену вместо того, чтобы 
убить ее любовника?
- Я рассудил, Ваша честь, что го-
раздо разумнее убить одну женщину 
один раз, чем каждую неделю уби-
вать по новому мужчине.
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Защита прав ветеранов 
боевых действий, 

военнослужащих и членов их семей
«Боевое братство» 
и «Российский союз 

  ветеранов Афганистана»
  г. Благовещенск, 
ул.Амурская, 229, 

тел. 49-09-74, факс 59-34-94
  e-mail:amurrsva@mail.ru

Экспертно-консультационное 
бюро «СВЭТЭКС»

Независимая судебная 
и досудебная экспертиза

товаров народного 
потребления, 

строительных материалов. 
Определение ущерба 

от затопления, пожаров.  
Тел: 31-22-01, 8-962-293-35-37 
e-mail:sveta-kachestvo@mail.ru

Редакция газеты
  «Знай свои права!»

  приглашает 
к сотрудничеству 

всех заинтересованных лиц.
Приобрести газету можно у упол-

номоченного по правам человека 
(г.Благовещенск, ул.Шевченко, 24, 
каб.232), в нотариальных конторах и 
на автовокзалах области.

Квалифицированная 
юридическая помощь

Услуги профессионального 
медиатора

г.Свободный, ул.Ленина, 98,
2-й этаж, офис 8,

тел: 8-914-585-30-29, 
8-914-556-50-78

Адвокат
Любая юридическая помощь, 
в том числе защита по сложным 

и особо сложным уголовным делам.
  Тел: 8-909-884-95-85,

 8-924-147-32-04

Амурский областной 
  правозащитный центр

  Защита прав военнослужащих, членов 
их семей, военных пенсионеров; прав 
потребителей. Юридическая экспертиза 
документов. 
Помощь в оформлении и получении 
квартир военнослужащими. Приобрете-
ние жилья по военной ипотеке. Оказание 
психологической помощи населению.

г. Благовещенск, ул. Ленина, 113, 
5-й подъезд, оф.1, 

тел: 421-222, 8-962-283-80-23; 
  e-mail: anoaopc@mail.ru

Юридическое агентство 
«Свет» 

оказывает услуги во всех областях 
российского права; услуги адвоката. 

Представительство интересов в суде, 
регистрация прав на недвижимость. 

Тел.47-35-08
г.Благовещенск, ул.Студенческая, 25
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